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DOHODA 
F

E. 13412017/$ 54 - CnTP- A3

o poskytnuti finanin6ho prfspevku na podporu vytvrirania pracovnych miest
u verejnych zamestnfvatel'ov vo lymedzenych oblastiach zamestndvaniapreUoZ

v rfmci nr{rodn6ho projektu ,,Cesta na trh pr6ce"- Aktivita i.3 podl'a $ 54 ods. 1 pism.
a) zhkona i.. 5/2004 Z. z. o sluibdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zfkonov zneni neskor5ich predpisov pre subiekty newkonfvaifce hospodfrsku iinnost'

uzajrrorcnd v sirlade s I 269 ods. 2 Obchodn6ho zdkonnika d. 5l3ll99I Zb. v zneni neskor5ich
predpisov medzi ridastnikmi dohody:

i.

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom prfce sociflnych vecf a rodiny Vranov nad Topl'ou
sidlo: Nfmestie Slobody 5, 093 Z2Yranov nad Topl'ou
v mene ktor6ho konii: PhDr. Jozef Baran. riaditel'
rio: 30794s36
DIe : 2021777780
5t6tna pokladnica: Sthtna pokladnica
IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

sKTs 8180 0000 0070 0053 4127
(d'alej len,,rirad")

zamestnfvatel'om

pr6vnickou osobou/fyzickou osobou
nfnovlmeno: Obec Kamenn6 Poruba
sidlolprevhdzka 093 03 Kamennd Poruba 207
zastripenym Statut6rnym z6stupcom: Jozef Gado
ICO: 332461
DIi: 20206301.06
SKNACERev2 (k6d/text) 84110-v5eobecnfverejnf sprfva
bankov6 spojenie: VUB a. s. Vranov nad Toploou
IBAN: SK56 0200 0000 0009 1752 8632

(d'alej len,,zamestn6vatef")
(spolu len,,fdastnfci dohody").

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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Preambula

Urad a zamestnhvatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku
(d'alej len ,,dohoda'o), na vytvorenie pracovnych miest pre uchfudzadov o zamestnaniB (d'alej
len ,,UoZ*) aznevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ") Dohoda sa
tzatvLra na zdklade zverejnendho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadostf o poslqttnutie

finanindho prfspevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestndvatefov
vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v rdmci ndrodndho projektu
,,Cesta na trh prdce"- Aktivita i. 3 (taIejIen,,ozn6menie") podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zftkona
d. 512004 Z. z. o sluLbhch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfikonov v zneni
neskor5ich predpisov (d'alej len,,zlkon o sluZb6ch zamestnanosti").

dlfnok I.
UI"t a predmet dohody

1. Udelom dohody je ,:iaprava prhv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskyovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvfrania pracovnych miest u verejnych
zamestnfvatel'ov pre UoZIZUoZ (d'atej len o,finaniny prfspevoko'), v r6mci
ndrodndho projektu ,,Cesta na trh prdce"- Aktivita d. 3 podlia $ 54 ods. 1 pism. a) zttkona
d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z(konov
v zneni neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur1pskeho socidlneho

fondu (dalej len ,,ESF") a* Stfitneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR";
v zmysle:

a) Operaindho programu Ludskd zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanosf*

b) Ndrodndho projektu ,,Cesta na trh prdce"- "A.ktivita i. 3

K6d ITMS 20 I 4+ : 3 1203 I D574*
c) Oznitmenia (,. | 12017 I 554lCnTP I A3
d) Zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je poskyovanie finandn6ho prispevku zarnestndvatellovi na podporu
vytvinaniapracovnych miest v r6mci n6rodndho projektu,,Cesta natrhprdce"- Aktivita d.

3,, podfa $ 54 ods. 1pfsm. a) zilkona osluZbSch zamestnanostivsrilade s platnymi
aridinnymi v5eobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi
aktmi Eur6pskeho spo,loiensNa*.

Finandny prispevok poskytnuli na zttklade tejto dohody pozost6va z prispevku z ESF a zo
prispevku SX.. Vzaiomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 ok z ESF
at5%zoSR*.

Ckinok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatelta

Zamestnhvatel' sa zav ilzuje :

1. Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre UoZIZUoZ podlia $6 a $8 zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti v celkovom podte: 9 (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho progrqmu Ludskd zdroje.
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I.l UdrLat'po dobu najmenej 3 - 12 mesiacov (v zdvislosti od doby trvania pracovn6ho
pomeru frad vyberie) pracovn6 miesto(a) v celkovom podte: 9 (ak sa s riradom pisomne
nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrLania, je zamestndvatel' povinny
preukfnat' na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovanra pracovnych
miest, ktord je povinnou prilohou i. 6 podfa bodu 6 tohto d16nku, najneskdr do 30
kalend6rnych dni od uplynutia 3-12 mesiacov (v z6vislosti od doby trvania pracovndho
pomeru rirad vyberie) od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit'pracovn6 miesto(a) po odsrihlaseni riradom vytvorend podfa bodu 1, najnesk6r
do 30 kalendfrnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa s fradom
pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plny
pracovny ilvilzok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho tyZdenn6ho
pracovn6ho iasu, na dobu 3-12 mesiace (v z6vislosti od doby trvania pracovndho
pomeru) resp. na neurdilf das s podmienkou zamestnfxania po dobu minim6lne 3 mesiace,
na druh prhc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na
profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkrdtnemu pracovndmu miestu,
v Struktrire podfa tabufky:

.,==F.r..il sia'
=.-.€lllirsi byf

=t*t$ts*'::,:*profesiou
:.uv*deql v' bndl{ 

,.
Pl.aQ.r$.:v.:nej:

:,i +rf,s)::.:

,-
,.,fS€€-
;=

Pred$okladan
$d6tu*r .

:,4.:..?,::it::.::::::::::::=-,,- vz*r!*.+g
pr* ,v$S$ru:

p=-f+r-tr.,g:trr. ::

IY} FM}

==F.-e€str:r r,g r,t
*h*a=
,.,, n*i.*3=_.3F1

{ar.ie.S.l,.!-pdg.li
misi*eovl ,::

. i :.::i::::::::i:::::::::

;;=,=- eekla$itr6.'.. *:
celkovA eena pi6Ce

prijatdho iauteitnanca
::, (v Q.1.{-a-*i.1-:= j1!$ v*r*i.a: .

pri'ipeiku
(V mesiacoch)

Prod.p.€*.i. i$
6n*.*Fdtjs=
','.=.@
.$1i.@vai#,
,:::;::::::::F1l1I l'
::=.-{t€}: .
'::i fl' 6*$.11:.,?

rtl- I stl t stl.3 stl.4 stl.5 stl:5, irl.7 stl.S '

7
prac. ver.
Ochranv 5419999

I. 6.2017 l2 614,02 t2 7368,24

ln! pom.
Prac.

9629999 t. 6. 2017 12 614.02 t2 7368,24

Admin.
prac.

4419999
t. 6.2017 12 614.02 I2 7368,24

a:a;:;a:aaaaaaaaaa:,.::= : :::a::::: ::

i;,6$,$:{ffi,,',:::
ffit.. ,l-t'-, i,',i

I Podl'a vyhlri5ky SU Slovenskej republiky a. 3841 2015 Z.z. zo dha26. novembra 201 5, ktorou sa vyddva Statistick6 klasifikdcia zamestnani

2.1V pripade, ak sa zamestn6vatefovi nepodarf obsadit'/preobsadit'pracovn6 miesto(a) v
stanovenej lehote, mOZe poliadat tirad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom p{pade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poLiarlat'rirad o
jej predlZenie.

2.2Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a nfsledne si to overit' na prislu5nom rirade,
ii zamestnanec mf vyplnenri a podpfsanri Kartu riiastnika (najneskdr v deil ndstupu
do pracovn6ho pomeru).

3. PredloZit' riradu za kaldeho UoZIZUoZ prijatdho na vytvorend pracovnd miesto
najnesk6r do 10 kalendrirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zitkona (,. 3lll200I Z.z. Zftkonnika
prfLae v platnom zneni (d'alej Ien ,,Zftkonnik pr6ce"), v ktorej je povinny na prvej strane
uviesto, L,e UoZIZUoZ je prijaff na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle ndrodn6ho

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlnehoJbndu
v rdmci Operaindho progr(tmu Ludskd zdroje.
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4.

projektu o,Cesta na trh pr{ceoo- Aktivita i. 3 a platovy dekr6t, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnut|mzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy.

b) zamestn6vatefom potvrdenri k6piu prihlf5ky na poistnd na povinn6 verejn6 zdravotnd
poistenie, na soci6lne poistenie, na povinn6 prispevky na starobnd d6chodkov6 sfporenie
p I atenlich zamestnfn ate ll om
c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha i. 6),
d) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktord urdi rirad.

DodrZiavat' Struktrriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 totto
dl6nku, prideliovat' zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmlwy a platif im za
vykonanrf prr{cu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finandndho prispevku na podporu vytvinania pracovn;fch miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel' nie je oprfvneny zniLif dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zixilzku (ak sa s fradom pisomne nedohodne itra$.

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'lenUoZlZUoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.

Viesto osobitnrfl evideficiu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
nazdklade tejto dohody,vrdtane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujir.

V srilade s ilinkom III. bod 1 tejto dohody predkladat' fradu mesaine poias doby
poskytovania finandn6ho prispevku najnesk6r do posledn6ho kalenddrneho dila
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca,. v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach
Ziadosf o rfihradu platby a zdroveir I originSl a 1 k6piu dokladov preukazujricich
vynaloZend n6klady na rfthradu mzdy a rflhradu preddavku na poistn6 na povinnd
verejnd zdravotne poistenie, preddavku poistn6ho na sociSlne poistenie a povinn;ich
prispevkov La starobn6 d6chodkov6 sporenie platenych zamestnhvatellom, na
zamestnhvanie ktorych sa poskyuje finandny prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri
najmii: mzdovy list alebo vyplatn| p6ska, vfi./tane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinnd verejn6
zdravotnd poistenie, preddavku na soci6lne poistenie a na povinnd prfspevky na starobn6
d6chodkov6 sporenie platen6 zamestn|vatefom- mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6
na povinn6 verejn6 zdravotn1 poistenie, mesadny vykaz preddavku vrtfiane poistn6ho
a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zudtu zamestnfvatefa, resp. potvrdenie
banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj trfi tasto
pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznarn o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachildza.

V srilade s ilfnkom fif. foO 2 tejto dohody predloZit' riradu za obdobie, na ktor6 je
uzatvorend t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadosf o rihradu platby jednorazov6ho
prispevku a zfrovef, jeden originfl ^ 

jednu k6piu dokladov preukazujfcich
vynaloZen6 nfklady srivisiace s vykonom zamestndvania najneskdr do 60
kalendirnych dni od vytvorenia pracovn6ho miesta. Za treto doklady sa povaZujri najmii:
faktirry a doklady o n6kupe, qfpisy z bankovlho ridtu zamestnfxatefa alebo potvrdenia
banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti aj tfi dast'pokladnidnej
knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sazdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza.

Oznhmit' riradu pisomne kaZdrft zmenu dohodnulfch podmienok najneskOr do
30 kalenddrnych dni odo dda kedy skutodnost' nastala, vritane oznfmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) sa poskytujri finandn6
prispevky na zhklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socitilneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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pracovndho pomeru, zamestnAvatefom potvrdenri k6piu odhl{5ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

10. Oznfmit'rfradu po 1 mesiaci odo dia skonienia povinnej doby udrZania pracovn6ho
miesta (3-12 mesiacov, v z6vislosti od doby trvania pracovn6ho pomeru), najnesk6f do 10

kalend6rnych dni po uplynuti tohto l.mesiaca, trvanie pracovn6ho pomeru, resp.
skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch prfpadoch aj v pripade skondenia alebo trvania
pracovndho pomeru je zamestn|vatel povinny predloZit' osobitn6 tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou d. 6)
a v pripade skondenia pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho
pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca,
zamestnivatel' mi povinnost' preukfzat' trito skutoinosto v zmysle tohto dl6nku,
najneskdr do 10 kalendrirnych dni odo dia skondenia pracovn6ho pomeru.

11. V pripade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych)
pracovn6 miesto(a) sa poskytuje finandny prispevok podfa tejto dohody preobsadit'
v lehote podl'a dl6nku Y bod 5 tejto dohody inym UoZlZUoZ, s dodrZanim podmienok
podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zftrovefi, predloZit' zakaLdeho nov6ho UoZIZUoZ prijatdho na
toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

12. Na vyLiadame riradu preukinat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnif vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody,. a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL. do 3I.12.2028.

13. UmoZnito poverenym- zamestnancom Ministerstva prhce, sociillnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socirilnych vecf arodiny, riradu prdce, soci6lnych.
veci a rodiny a d'alSim kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSfch dokladov aumoLnit vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania z|vazkov vypl;fvajricich ztejto dohody, uto aj po
ukondeni ich trvania aL do 3I.12.2028. V pripade, ak zamestniivatef neumoZni vykon
kontroly a auditu vznik| zamestndvatefovi povinnost' vrStit' poskytnuty finandny prispevok
v plnej v;iSke.

14. Vytvorif poverenym- zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prfrce, soci6lnych veci a rodiny, riradu pr6ce, soci6lnych
veci a rodiny a d'al5ich kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajricim kontrolu,
primeiand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone
potrebnri sridinnost' a v3etky vyLiadane informdcie a listiny, tykajirce sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

15. Oznaiit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poslqttujilfinanind prfspevlqt
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. ini,mi predmetmi informujilcimi o tom,
ie aktivity, ktor,! sa realizujti v rdmci projektu sa uskutoiitujil vdaka pomoci E(J, konlcr,ltne
vd'aka prostriedkom poslqttnutym z Eur1pskeho socidlneho fondu. Uveden'! oznaienie
ponechaf na pracovisku po dobu trvania tejto dohody*.

16. Uchovdvaf tfrto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tlfkajricich sa

poskytnutdho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2028.

17. Dodrliavat' zhkon i.8212005 Z. z. onelegrilnej prr{ci aneleg6lnom zamestndvani
a o zmene a doplneni niektorych zfrkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu
v rdmci Operaindho progrctmu Ludskd zdroje.
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1.

Clfnok III.
Prfva a povinnosti rfiradu

Urad sa zav ilzuje p o s kytnf t' zam estn 6v atel'ovi :

Finandnlf prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce :

a) mesaine na fhradu 95 7o celkovej ceny prfce zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke
minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prislu5ny kalendhrny rok, v ktorom sa

prispevok poskytuje. Pre rok 2017 nqviac vo qf5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce
588011 €,
VySka prfspevku zodpovedr{ pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny
tfLdennf pracovny ias. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu men5om ako je
rozsah ustanoven6ho tyZdenndho pracovn6ho dasu (najmenej v5ak polovidny pracovny
das), vy5ka prispevku sa pomerne kr6ti.

Finandn;f prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych n6kladov srivisiacich s vykon6vanim
pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovnd ntnadie, pracovn6 pom6cky, osobn6
ochrann6 pracovn6 prostriedky apod.) jednorizovo najviac vo vy5ke 5 7o celkovej ceny
prfce, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky
za pwy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchddza kalend6rnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2017 je to najviac vo qf5ke 59,89 €.
Uveden6 maxim6lna qi5ka prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom pracovnom
iwdzku.
Ak zamestn6vatef pober6 tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZn6 ho
kumulovat'.

I Podl'a vylrl65ky SU Slovenskej republiky (,.3841 2015 Z.z. zo dha26. novembra 2015, ktoror.r sa vydiiva Statistickd klasifikiicia zamestnani

Tento projekt sa realizujevd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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3. V srilade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat zamestn6vatefovi finaniny prispevok na
jeho ridet mesaine, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia kompletn;fch
dokladov podlia dl6nku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchhdzajttcej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dl6nku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v f,om stanovenej. V pripade, ak
zamestn|vatef nepreukiZ,e za sledovan;f mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote
stanovenej v dl6nku II. bod 7 tejto dohody, urad finandny prispevok za toto obdobie
neposkytne. V prfpade d6vodn6ho podozrenia, 2e konanim zamesln|vatefa do5lo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatefa
kontrola alebo in6 konanie, je frad opr6vneny pozastavrt vypl6canie finandn6ho prfspevku
aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

4. V srilade s bodom 2 tohto dl6nku poskytnff zamestn|vatefovi finaniny prispevok na
jeho ridet, najneskdr dO 30 kalenddrnych dni odo df,a predloZenia kompletqfch dokladov
podlia dl6nku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak irrad zistf v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti
predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prfspevku podfa predchddzaj'lcej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrSnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedend v dl6nku II. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak
zamestnhvatef nepreukriZe skutodne vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II.
bod 8 tejto dohody, rirad finandny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
ddvodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestndvateta do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6 konanie, je
rirad opr6vneny pozastavit' vyplatenie finandndho prispevku aL, do ukondenia vykonu
kontroly alebo indho konania.

5. Vrftif zamestninatefovi origin6l dokladov predloZenych podlia d,l6nku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje def,, ked' sa predloZen| Liadost o platbu stala kompletnou, resp.
def, odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6. Realizovato rihradu finanin6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 1012021.

7 . Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov|vat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona U 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

8. Poslrytnilf zamestnavatefovi materidly zabezpeiujilce informovanosf ,o tom, Ze aktivity,
ktord sa realizujil v rdmci projektu sa uskutoifiujil vdaka pomoci EU, konlcrdtne vd'aka
pr o s tr i e dkom p o s kytnutym z Eur 6p s ke ho s o c i dlne ho fo ndu*.

9. Overit'di vybran;f IJoZIZIJoZ spiira podmienky projektu.

dlfnok IV.
OprSvnen6 nfklady

l. Za opr6vnen6 nSklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestndvatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei jej ridinnosti, boli skutodne vynaloZen6
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zarflestn|vateliom, sri riadne oddvodnen6 a preukdzand a boli uhraden6 zttdtu
zamestn6vatella uvedendho na 1. strane tejto dohody.

V pripade platieb v hotovosti sri vydavky opr6vnen6 r.-tedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v dei platby nie je minusovy.

2. Oprtxnenlfmi n6kladmi sri len tie nriklady, ktor6 zamestndvatel vynalolil na vltvorenie
pracovndho miesta pre zamestnanca(ov) z opr6vnenej ciefovej skupiny, ktor;f(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpfsal(i) Kartu ridastnika.

3. Vydavky v sirvislosti s finandnymi prispevkami sri oprdvnend len v tom pripade, ak spiriajri
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovedajri potreb6m n6rodn6ho
projektu.

4. Opr6vnenymi n6kladmi na fdely tejto dohody sri:

1) Finandnli prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce:
a) mesaine na rlhradu 95 7o celkovej ceny prr{ce zamestnanca, najvtac v5ak vo vy5ke

minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prislu5n;f kalend6rny rok, v ktorom sa
prispevok poskyuje. Pre rok 2017 najviac vo vy5ke minimrllnej celkovej ceny pr6ce
5880L1" €,
Vy5ka prfspevku zodpovedi pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny
tyZdenny pracovnf ias. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu men5om ako je
rozsah ustanovendho tyZdenn6ho pracovndho dasu (najmenej v5ak polovidn;i pracovny
das), qi5ka prispevku sa pomerne kriiti.
Napr. v pripade polovidn6ho pracovndho riv?izku, mesadn6 vy5ka prispevku na rihradu
dasti CCP podas twania dohody zodpovedd sume maximflne 294005 €.

2) Finandny prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych n6kladov sirvisiacich s vykon6vanim
pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovn6 nfradie, pracovn6 pomdcky, osobn6
ochrannd pracovn6 prostriedky apod.) jednorizovo najviac vo vy5ke 5 7o celkovej ceny
priice, vypoditanej z priemernq mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky
za prvy aL treti Stvrt'rok kalendiirneho roka, ktory predchidza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2017 je to najviac vo vy5ke 59089 €.
Uveden6 maxim6lna ly5ka prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom pracovnom
rivtizku.
Ak /amestndvatel pober6 tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZn6 ho
kumulovat'.

V prfpade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky ul'r(tdzaneplatbou v hotovosti opr6vnen6,
ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota
reahzovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

5. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnixate| povinny podporen6 pracovn6 miesto
udrilaf .

6. Dohodnut6 qi5ka finandndho prfspevku sa po cehi dobu trvania z|vazku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

Cldnok V.
Osobitn6 podmienky

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
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L Zamestnfvatel', ktor6mu sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpovedf z^
hospodr{renie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovfvaf hospodiirnosfo
efektivnosto a rliinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona E. 523/2004 Z, z,
o rozpoitoqfch pravidlfch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

2. Zamestnfxatel berie na vedomie, Le frnandnf prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
St6tneho rozpodtu SR aEUx . Na ridel pouLitta tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vym6hanie sa vztahuje relim upraveny v osobitnych predpisoch, najmti $ 68 z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. (,. 35712015 Z. z. o frnandnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zhkon (,. 52312004 Z.
z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, zhkon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestndvatef siliasne berie na vedomie, ie podpisom tejto dohody sa stdva siliaslou
finanind ho r i adeni a i truktur dlny ch fondov *.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznrk| zamestnhvatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnost'.

4. Vo vazbe na dl6nok II. bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatela na,tidely tejto dohody povaLuje def, vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
def,, ktory bol sUoZlZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def, n6stupu do
pr6ce na uvedenom pracovnom mieste atento def, je zfroveil aj diom vytvorenia
p racovn6ho miesta zunestndv atef om.

5. V pripade uvolonenia vytvoren6ho pracovn6ho" miesta, na ktor6 sa poskyuje finandny
prispevok, je zamestnixatel povinny preobsadit' pracovn6 miesto inym UoZIZUoZ
z oprdvnenej ciefovej skupiny podl'a dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa
s fradom pfsomne nedohodne inak) od jeho uvol'nenia. Podas doby neobsadenia
pracovndho miesta sa finandny prispevok na uvol'nen6 pracovn6 miesto neposkyuje.
Poskytovanie finanin6ho prispevku na toto miesto sa predliuje, ak doba neobsadenia
pracovn6ho miesta trvh minimdlne ce$ kalendirny mesiac. Dohodnutf doba
udrZania pracovn6ho miesta sa predliuje o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto
nebolo obsaden6.

Ak podporovand uvolhend pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZlZUoZ. Ak zamestn6vatet v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa
s riradom nedohodne pfsomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vrati( riradu
pomernf iast'poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktordho neudrZal
toto pracovn6 miesto.

6. V pripade, ak lytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskyuje zamestnSvatellovi
finandny prispevok je doiasne volh6 napr. zddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestndvatel' m6ie toto pracovn6 miesto
obsadit' inym UoZIZUoZ z evidencie UoZ iradu podfa dl. II. bod 2, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatef s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnir zmluvu na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrLani
podmienok stanovenych dohodou. V prfpade, ak zamestn|vatef dodasne vofn6 pracovnd
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miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadend, ale prfspevok na pracovn6 miesto
podas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestnhvatelta povaZuje zvy5enie, podtu
pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za 3-I2 mesiacov (v z6vislosti dd doby
trvania pracovndho pomeru) v porovnani s rovnakym predchfdzajricim obdobim
celkovy ndrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovnych
miest podl'a predchddzajrlcej vety, zamestnfvatel' je povinnlf prevkSzat, Ze ktomuto
zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods.
1 pfsm. b) zikona i. 311/2001 Z. z. - Zitkonnika prdce v zneni neskor5ich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnflatel povinny preukfnaf ridajmi uvedenymi
v prilohe (,.7,I<tor6je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalend5rnych dni
po uplynuti 3-I2 mesiacov (v z6vislosti od doby trvanra pracovn6ho pomeru) od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnfvatel' nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miestao
na ktord bol/i posky.tnplf le finandny/6 prispevok/ky, j" povinny vrfltif rfiradu pomernf
iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajircu obdobiu, podas ktordho neudrZal toto
pracovn6 miesto, do 30 kalendfrnych dni odo dila zru5enia pracovn6ho miesta -
skondenia pracovndho pomeru sUoZlZUoZ (ak sa s fradom pfsomne nedohodne inak).

9. Ak zamestnfvatel'v priebehu 3-12 mesiacov (v z6vislosti od doby trvania pracovn6ho
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zru5il akdkol'vek pracovn6 miesto pre
nadbytodnost'podfa'$ 63 ods. 1 pfsm. b) Zdkonnika price (priloha i.7) je povinny
vritif rlradu poskytnuty finandn;f prispevok za po(et zru5enlich pracovnych miest, vo
vy5ke najniZSieho poskytnutdho finandndho prispevku, a to najneskdr do 30 kalend6rnych
dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddvodu nadbytoinosti.

10. Zanestnfxatel nemdZe doiasne pridelit' zameStnanca z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandny, na vykon prdce k uZivatellskdmu
zamestnhvatefovi v zmysle $ 58 Z6konnika prhce. Ak tak zprevhdzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez trymania vritit' riradu finandn6 prostriedky, poskytnut6 na
zamestn6vanie tohto zamestnanca. nainesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia
dodasndho pridelenia.

11. Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho
UoZIZUoZ v tom istom dase, finaniny prispevok nem6Ze byto poskytnuty
zamestnfvatel'ovi na rihradu tych nbkladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuli prispevok
z v erejny chzdroj ov, alebo zdroj ov ESIF.

12. ZfxaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovanl za poru5enie finandnej
discipliny podlia zhkona L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie z
poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukdLe poru5enie finandnej discipliny a
prijemca finandndho prispevku neuhradi dlLnt sumu do skondenia kontroly, urad postupi
prislu5nri spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnen6 ukladat' avymiilla:t odvod, pen6le apokutu za
poru5enie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu a EU* a

prijemca finandn6ho prispevku je vzmysle $ 31 zhkona orozpodtovych pravidldch
verejnej spr6vy povinn;i vrfrtit finandny prispevok v stanovenej vy5ke.
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Clfnok VI.
Skonienie dohodv

U

1. Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zirklade vzflomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2. Kai:dy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn| doba
je jednomesadnii azadina plynrit' od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujfceho po
dorudeni qfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vzniki mu
povinnost' vrftif na riiet rlradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalendr{rnych dni odo dfia podania vypovede na poStovri prepravu alebo osobn6ho
podani4 na firade. 

;

3. KaZdy zridastnikov dohody je opr6vneny odstripit'od dohody vpripade jej zinailn6ho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia savyLaduje pisomn6 oznimenie o odstfpeni doruden6
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia oznhmenia
o odstripenf druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstrfipenim od dohody je zamestnfvatel'
povinny vrftit rfiradu pomerne poskytnut6 finanind prostriedky do 30 kalendirnych
dnf od nadobudnutih rliinnosti odstripenia na ridet riradu.

4. Za z6vaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaluje na strane zamestnfvatel'a
poru5enie povinnosti ustanovenych v dl6nku II. v bodoch 1, 1 .1,2,3,4,9,v dl6nku V. bod
10, a na strane rfradu poruSenie povinnosti podlia dlffiu IIL v bode 3,4.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

5. Udinnost'dohody skondf splnenim ztwdzkov ridastnikov dohody.

Cl6nok VII.

r zmenyv tejto r"J:'*;:'-T:ITl'J:iffioutlu"*"- k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zirklade pfsomn6ho nfvrhu jednej zo str{n
tejto dohody.

2. Z objektivnych pridin, ktor6 by mali zan6sledok nedodrZanie podmienok dohody, mdZe
tradvyulit'klauzulu,, ak sa s riradom pisomne nedohodne inak".

3. V kaZdom pisomnom styku sf zmluvn6 strany povinn6 uvddzat'dislo tejto dohody.

4. Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktor6 majti vzfahkzfnazkomridastnikov tejto dohody.

5. Zmluvn6 strany uzatv\raju tymto dohodu podlia S 269 ods. 2 Obchodn6ho zfl<onnika,
v zmysle ktorej sa ich zfnazkovo - pr6vne vztahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodndho zdkonnika.

6. Prechod a prevod pr6v a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moLn!'.
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7. Zarnestniwatel srihlasi so zverejnenim ridajov r,ypllivajricich ztejto dohody vrozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevddzky, podet vytvorenych pracovn;ich miest, vy5ka finandn6ho
prispevku.

8. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozforu s

pr6vnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vzilomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Tato dohoda nadobfda platnost' dflom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

l0.Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch I a2 tejto dohody, pokial' neddjde k odstripeniu od
dohody podfa dl6nku VI. bodu 3 tejto dohody.

1 1. Tdto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorlich rirad dostane jeden rovnopis a
zamestndvatell dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opriivneni trito
dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
vtiesni, ani za zvl63t nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu sjej obsahom ju
vlastnorudne podpisuj ri.

Vo Vranove n. T. dna29.05.2017 Vo Vranove n. T. dila29.05.2017

Za zamestn|vatefa:

Jozef Gadoo
starosta obce

PhDr. Jozef
riaditel'riradu

P r iloha : ev idencia obs adzov ania/oreobs adzov ania nracovnich miest
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